
Педагогічні ради 

№ 

з/п 

Зміст роботи Форма 

роботи 

Відповідальні Примітка 

І. Тема: «Освіта сьогодні: виклики і реалії. Основні напрямки 

методичного менеджменту в роботі». 

Форма проведення: круглий стіл. 

Серпень 

1. Про підсумки літнього 

відпочинку та 

оздоровлення дітей у 

дошкільному закладі в 

умовах адаптивного 

карантину. 

Інформація сестра медична 

старша 

 

2. Обговорення листів 

МОН «Щодо організації 

діяльності закладів 

дошкільної освіти у 2021 

– 2022 навчальному 

році»  

Інформація вихователь - 

методист 

 

3. Обговорення і схвалення 

Плану роботи закладу та 

пріоритетних напрямків 

роботи на 2021-2022 н.р.; 

обговорення та 

схвалення планів роботи 

практичного психолога, 

інструктор із фізичної 

культури, сестри 

медичної старшої, планів 

та графіків роботи 

керівників гуртків на 

2021-2022 навчальний 

рік. 

обговорення директор, 

практичний 

психолог, 

інструктор з 

фізичної 

культури. 

 

4. Затвердження освітніх 

програм та розкладу 

обговорення директор,  



тижневого розподілу 

занять у новому 

навчальному році. 

педагоги 

6. Різне  директор  

 



ІІ. Тема: «Інноваційні методи розвитку мовлення дітей дошкільного 

віку». 

Форма проведення:  традиційна. 

Листопад  

1. Результати виконання 

рішень попереднього 

засідання педради 

 директор  

2. Цілісність, системність і  

послідовність 

планування й організації 

мовленнєвої роботи з 

дітьми 

аналіз роботи 

вихователів 

довідка  

вихователь-

методист 

 

 

3. Розвиток діалогічного 

мовлення дітей 

дошкільного віку під час 

сюжетно-рольових ігор 

з досвіду 

роботи 

вихователі  

4. Розвиток уміння дітей 

висловлювати власну 

думку під час участі в 

полілогах і проблемних 

бесідах. 

з досвіду 

роботи 

вихователі  

5. Презентація різних 

методів мовленнєвої 

роботи за змістом 

літературного твору. 

презентація  Патєха 

Н.М., 

Гордійчук 

Н.О. 

6. Різне  директор  

 

ІІІ. Тема: «Удосконалення роботи з формування математичної 

компетенції дітей дошкільного віку шляхом STREAM – підходів». 

Форма проведення: традиційна.  

Березень  

1. Про виконання рішень інформація директор  



попередньої педради 

2. Про STREAM освіту як 

інноваційний підхід до 

розвитку математичної 

компетенції дітей 

дошкільного віку 

доповідь 

 

директор 

 

 

3. Про форми прояву і 

прийоми розвитку 

критичного мислення у 

дошкільнят.  

презентація, 

рекомендації 

практичний 

психолог 

 

4. Про застосування LEGO 

– конструювання як 

методу розвитку 

інженерного мислення 

презентація з 

досвіду роботи 

вихователі  

5. Про стан  запровадження 

і реалізацію освітніх 

завдань розділу 

«Математика. Логіка за 

альтернативною 

програмою «STREAM - 

освіта» 

Довідка вихователь-

методист 

 

6. Творчі звіти педагогів, 

що атестуються 

звіти - 

презентації 

вихователі  

7. Різне.  директор  

 

ІV. Тема: «Результативність освітньої та фізкультурно-оздоровчої 

роботи в ЗДО». 

Форма проведення: круглий стіл 

Травень 

1. Про виконання рішень 

попередньої педради 

інформація  директор  

2. Частина 1 

1.1. Аналіз освітньо-

виховної та методичної 

роботи в ЗДО. 

 

довідка 

 

моніторинг 

 

 

вихователь – 

методист 

вихователь – 

методист 

 



1.2. Рівень опанування 

знань, умінь, навичок 

вихованцями  старшого 

дошкільного віку. 

1.3. Аналіз соціально-

психологічної та емоційно-

вольової готовності 

старших дошкільників до 

навчання в школі 

аналіз практичний 

психолог 

3. Частина 2 

1.1. Про створення 

безпечного освітнього 

середовища в закладі та 

попередження і протидії 

булінгу за Листом МОН від 

14.08.2020 № 1/9-436. 

1.2. Про складові 

ефективної системи роботи 

зі здорового способу життя. 

1.3. Аналіз рівня рухового 

розвитку дітей дошкільного 

віку  

 

інформація 

рекомендації  

 

 

 

інформація – 

презентація  

 

аналіз 

 

практичний 

психолог 

 

 

 

інструктор з 

фізкультури 

 

інструктор з 

фізкультури 

 

4. Частина 3 

4.1. План роботи ЗДО на 

літній оздоровчий період 

 директор  

5. Різне.  директор  

 

  



 


